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PISO SALARIAL

A condigdo deve ser mantida
conforme a vontade coincidente das
partes gue a estabeleceram, vez dJque
ge o principio da flexibilidade
permite a redugdo de salarios, por
negociag8o, ndo existe o o&bice que
o produto negocial condicicne a

aquisgigio do direito ao piso
salarial da categoria ao término,
com sucesso, do pericdo de
experiéncia.

ESTABILIDADE PROVISORIA IJA MULHER -
GESTANTE )

A clausula vem precigamente

regulamentar a forma do exercicio
do direito & estabilidade, ou seja,

estabelecer prazo para a
comprovagdo da gravidez, dado que o
art. 10, inciso IX, alinea "b", do

ADCT ndo o faz.

AUTORIZAcﬂo PARA DESCONTOS EM FOLHA
DE PAGAMENTO

O total dos descontos efetuados no
saldrio do empregado nédo pode
ultrapassar a 70% do saldrio-base.
INTERVALO INTRAJORNADA

Se as partes acordantes livremente

pactuarem clausula prevendo a
redugio do intervale para repousc e
alimentagédo nas empresas que
mantiverem refeitdrio com
fornecimento de refeigSes a seus
empregados, tal pactuagio deve ser
mantida.

ESTABILIDADE PROVISORIA DO

ACIDENTADO NO TRABALHO

O art. 118, da Lei n° 8.213/%1,
garante a manutengio do contrato de
trabalho por doze meses apds a
concessdo do auxilio doenga
acidentario.

A Legislagio Trabalhista é a
protegdo minima do Estado ao
trabalhador, portanto, ndo & dado
ds partes o direito de derrogar
essa tutela minima gue ¢ Estado
proporciona aos trabalhadores.
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CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
A clausula gue fixa contribuigio
assistencial & estranha &4 relagdo

do contrato de trabalho, nic
podendo, com isso, figurar em
Acordo, Convengdo ou Sentenga
Coletiva.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recursc
Crdindric em Dissidio Coletivo N° TST-RO-DC-384181/97.8, em gue &
Recorrente MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 4* REGIAO e sido
Recorridos SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAs E
FARMACEUTICAS DE MONTENEGRO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE _ PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO RIO GRANDE DO SUL, SINDICATO DAS INDGSTRIAS DE ADUBOS
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL E SINDICATO DAS INDUGSTRIAS QUIMICAS NO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido, 4&s
fls. 191/196 e fls. 220/224, apreciando e julgandeo o Dissidio Coletivo
de natureza revisional instaurado pelo Sindicato dos Trabalhadcres nas
Indistrias Quimicas e Farmacéuticas de Montenegro, homologou o acordo
de fls. 95/103, firmado entre o Suscitante e o Sindicato da Indistria
de adubos no Estado do Rio Grande do Sul, adaptando a cliausula de
Contribui¢do Assistencial ao Precedente Normativo n° 74, do TST; o
acordo de fls. 105/116, firmado entre o Suscitante e o© Sindicato das
Indistrias Quimicas no Estado do Rio Grande de Sul, excluindo a
Clausula 39*, e o acordo de fls. 197/211, firmado entre © Suscitante e
o Sindicatoc da Inddstria de Produtos Farmacéuticos do Rio Grande do

Sul, excluindo a Cl&usula 57*.

Inconformado, o Ministério Paiblico do
Trabalho/Procuradoria Regional do Trabalho da 4°* Regisio interpds
Recurso Ordindrio, &as fls. 228/252, insurgindo-se no tocante as
cldusulas relativas ac Piso Salarial, & Estabilidade Provisdria da
Mulher Gestante, & Autorizacio para Descontos em Folha de Pagamento,
ao Intervalo Intrajornada, & Estabilidade Provisdria do Acidentado no
TIrabalho e & Contribuicdo Asgistencial.

O Recurso foi admitido, & £1. 253.
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Contra-razdes do Sindicato da Indistria de Produtos

Farmacéuticos do Rio Grande do Sul, &s fls. 257/259.

A douta Procuradoria-Geral, em seu parecer de £1l. 252,
manifestou-se no sentido de que a defesa do interesse publico ji se

encontra concretizada nas préprias razdes recursais.

E o relatério.

VOTO

1= DO CONHECIMENTOQ

CONHEGO do Recurso, vez gue regularmente interpesto.
2- DO MERITO

2,3- DO PISO SALARIAL

Decigdo: O Egrégio Tribunal Regional homologou a Clausula
4*, do acordo de fls. 105/116, nos seguintes termos:

"CLAUSULA QUARTA - PISQO SALARIAL

Fica estabelecido um Piso Salarial para cos integrantes da
categoria profissional, a partir de 1° de novembro de 1996,
correspondente a R$ 201,19 (duzentos e um reais e dezenove centavos)
mensais;

Pardgrafo Primeiro: Excetuam-se do previsto no “caput",
desta cliusula, oB empregados das empresas RHODIA AGRO LTDA, DEFENSA
S/A e SETA S/A -~ EXTRATIVA TANINC DE ACACIA (Taquari/RS), gue terdo
direito a um piso salarial equivalente a R$ 216,00 (duzentos e
dezesseis reaias);

Paragrafo Segundo: O Piso Salarial aqgui previsto, somente
serd obrigatdério, apds o decursc e cumprimento de eventual contrato de
experiéncia que, para o efeito, ficard limitado ac prazo de 30
(trinta) dias e serd corrigido de acordo com ©8 aumentos gerais da
categoria profissional.® (£f1. 107)

Recurgo: O Ministério Pdblico, em suas razdes de Recurso
ordindrio, alega gque os termos da cldusula homologada implicam na

discriminagdo ac empregado contratado durante o periodo de
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experiéncia, ferindo, com issc, ac principic da igualdade entre os
cidaddos brasileiros. Sustenta gue tal previsdo afronta diretamente ©
que dispde o©s arts. 5°, gagput, 7°, incisos V e XXX, e 170, inciso

VIII, da Constituicdo Federal/88.

Requer gue seja excluido o pardgrafo segundo, da referida

cliausula.

Veoto: Considero que condigio deve ser mantida conforme a

vontade coincidente das partes que a estabeleceram.

No caso, ndo h&a direito individual indisponivel a
resultar wvulnerado. Aocenas a discriminagdo salarial de um suposto e |
incerto grupo de contratados por experiéncia, cujos interésses nac
podem prevalecer scbre os da categoria. Meswmo porgue a propria
legislagao trabalhista admite tratamento diferenciado para agqueles em
relagdo aos guais o contrato de emprego ainda ndc vigora por tempo
indeterminade. E certo, ainda, que fatores como tempoe de servico e
capacitagido técnica sempre ensejaram tratamento diferenciado, em

termos de saldrios e vantagens diversas, sem caracterizar ofensa aos

principios constitucicnais de igualdade consignados na Carta Magna.

Se o principio da flexibilidade permite a redugdo de
salarios, peor negociacio {art. 7e, inciso VI, da Constituigdo
Federal), nd3o vejo d&bice a gue o produteo negocial condicione a
aguisicdo do direito ao pisc salarial da categoria ao término, com

sucesso, do periodo de experiéncia.

Desta forma, NEGO PROVIMENTO.

-

2.2- DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA MULHER
GESTANTE
Decigio: A Cldusula 1%9*, do acordo de £fls. 105/116, foi
homologada pelo Colendo Tribunal Regional, nos seguintes termos:
"CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA
GESTANTE
Durante a vigéncia do presente acordo serd garantida &
empregada gestante uma estabilidade provisdria, com inicio a partir da

efetiva comprovagio da gravidez & empresa, mediante atestado médico

K:\SDC\RODC\384181.SAM
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vidlido ou exame laboratorial identificado e que findara 150 ({(cento e
cinqgiienta) dias apds o parto.

Pardgrafo Primeiro: Caso rescindido o contrate de
trabalho, a empregada deverd, se for o caso, avisar o empregador do
seu estado de gestagdo, devendo comprovd-lo dentro do prazo de 45
(quarenta e cinca) dias, a partir da notificacgdc da dispensa.

Pardgrafo Segundo: O disposto nesta cliusula ndo se
aplica aos casos de pedido de demissdo, dispensa por justa causa, ou
acordo entre as partes, indispensdvel, a nfo ser na dispensa motivada,

asaisténcia do Sindicato suscitante." (£1. 110)

- -

Recursg: Recorre © Ministério Publico do Trakalho
pleiteando a exclusdo dos pardgrafos primeirc e segundo, da clausula
19*, por afrontar o art. 7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal de
1988, bem como a norma contida no art. 10, inciso II, alinea "b", do
ADCT. Sustenta que tal cliusula contém estipulagio que infringe as
disposigSes constitucionais gque asseguram a garantia de emprego &
empregada gestante e afronta o principic elementar do Direito do
Trabalho, gque se refere 3 irrenunciabilidade de direitos, maxime em se

tratando de garantia de emprego.

Yoto: A garantia de emprego & gestante é um direito
constitucional, ceonstituindo-se em norma piblica e cogente, de carater
imperativo, ndo podendo, assim, ser objeto de renincia ou transacdo
prela empregada, mesmo quando em acordo por ambas as partes, ndo
valendo, por este motivo, a ressalva que se pretende inserir, qual
seja, de que desde gue a transac¢io se procedesse com a assisténcia do
Sindicato dos Trabalhadores. Por outro lado, também ndc pode ficar
condicionada a estabilidade proviséria da empregada gestante A&

-

comprovagdo do estado gravidice & empregadora.

Contudo, o entendimento da Egrégia SDC & no sentido de
ndo ter-se configurado ofensa direta aos dispositivos constitucicnais,
no caso. A clidusula vem precigsamente regulamentar a forma do exercicio
do direito & estabilidade, ou seja, estabelecer prazo para a
comprovagdo da gravidez, dado que o art. 10, inciso II, alinea "b", do

ADCT ndo o faz.
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Por outro lado, forgosc € reconhecer gque & proprio, na
transagdo, substitulrem-se certas vantagens por outras, gue, num dado

monento, se revelem de maior relevo para a categoria.

Assim, a clausula, se por uma lado, gera alguma restricgdo
ac direito, de um incerto grupo de empregadas, por outro confere maior
seguranca ao empfegador, guanto &as rescisdes gue formaliza, pelo gue
em contrapartida este concede beneficios outreos & totalidade dos

integrantes da categoria, de ordem genérica.

NEGO PROVIMENTO.

Decigdo: © Colendo Tribunal homologou as Cldusulas n®s

36°, dc acordo de fls. 105/116, e 24°, do acordo de fls., 197/211, nos

seguintes termos:

Da Clausula 36*, do acordo de fls. 105/116:

"CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUTORIZAGAO DOS DESCONTOS

As empresas descontario dos salarios de seus empregados,
deade gque expressgamente autorizadeos, o valor relativeo ao seguroc de
vida em grupo, convénios ou vale de farmicias, fornecimentoc de cesta
bdsica de alimentos ou valor correspondente como autorizagdoc de compra
subvencionado pela prépria empresa, inclusive ferramentas e utensilios
de trabalhe ndo develvides, vale supermercado, vale refeigdo,
mengalidades de agremiagdes de empregados da empresa, sistema de
aggisténcia médica -1 odontoldgica, transporte, alimentagio,

cooperativas de consumo, fundag¢des e previdéncia privada." (£1. 114)
Da Cl&usula 24*, do acocrdo de fls. 197/211:

"y

No caso do efetivo fornecimento do beneficio, as empresas
poderioc descontar do sgaldrio de seus empregados, desde gue por estes
expressamente autorizados, o valor relativo ac segurco de vida em
grupeo, vale-farmicia, fornecimento  de ceasta bdsica de alimentos do
SESI ou subvencionada pela prépria empresa, vale-supermercado, ticket
refeigio, mensalidades de agremiagdes de empregados da empresa,

servigo médico e odontoldgico, transporte, cooperativas de consumo,

K:\SDC\RODC\ 384181 .5AM
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compra de produtos promocionais (oveos de Piadscoa, material escolar,
etc) e gquaisquer contribuigdes a favor do Sindicato Profissional,
egstas dltimas independentemente de autorizacgio prévia, quando
aprovadas por Assembléia Geral dos integrantes da categoria

profissional." (f1. 204)

Recdurso: Sustenta o Recorrente gue as cldusulas em
comento ndo fixam gqualgqguer limite & incidéncia dos Descontos
Salariais, permitinde de forma genérica gue sejam implementados
descontos sobre os saldrios dos trabalhadores, sem egpecificar,
integralmente, a natureza de tais parcelas. Alega ofensa acs arts. 82,

paragrafo 1Unico, e 462, § 2°, da CLT, e contrariedade do érecedente

Normativo n° 88, do TST.

Requer gque sejam adaptadas as Clausulas 36?*, do acordo de
fls. 105/116, e 24*, do acordo de fls. 197/211, aos termos do art. 82,
pardgrafo Unico, da CLT, e ao Precedente Normativo n® 88, desta

Colenda Corte.

Voto: 0O dispositivo legal, o qual se pretende ter como
pariametro na aplicacio das ceondigdes homclogadas nao guarda
pertinéncia alguma com as Clausulas 36* e 24*, tal como estabelecidas,
eis gque disp8e aquela acerca do calculo do salirio de empregado,
gquando fornecido salario "in natura".

Contudo, a jurisprudéncia desta Egrégia Se¢do
Especializada em Dissidios Coletivos € no sentide de gque s& pode haver
descontos até o limite de 70% (setenta por c¢ento) em £folha de

pagamento do trabalhador, gquando se tratar de c¢léusula objeto de

acordo homologade pelo Tribunal Regional.

Portanto, para evitar o '"truck System" & conveniente
limitar og descontos autorizados a 70% (setenta por cento) do salarie,
devendo ser acrescida & cliusula a seguinte determinagio:

n g 19 - (O total dos descontos efetuados no saldrio do
empregado nio pode ultrapassar 70% do saldrio base."

Assim, DQU PROVIMENTO PARCIAL ao apelo, para limitar os

descontos a 70% (setenta por cento) do saldrio mensal dos empregados.

K:\SDC\RODC4Y384181.SAM
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2.4- DO INTERVALO INTRAJORNADA
Decisdo: A Cldausula 40°, do acordo de fls. 105/115, foi
homologada pelo Colendo Tribunal, com o seguinte teor:
"CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO INTRA-TURNOS DARA
REFEIQOES. As empresaa que mantiverem refeitdrio ou local destinado a
refeigdes de seus empregados, serid permitido adotar intervalos para
repouso e alimentagdo com pericodo a partir de 30 (trinta) minutos,
procedimento este que deverdi ser aprovado por um minimo de 50%
(cingiienta por cento) mais 01 (um) empregado em efetiva atividade, na

empresa." (£f1. 115)

-

Recurso: Afirma o Recorrente que a Cliusula 402, do
acordo de fls. 105/116, fere frontalmente o art. 71, da CLT, vez que ©
limite minimo de uma hora para repouso ou refeicio somente poderd ser
reduzido por ato da autoridade competente e, mesmo assim, apds ouvida
a Diretoria de Rela¢®es de Trabalhe, verificar-se determinadas

exigéncias constantes do pardgrafo 3°, do referido artigo.

Yoto: O art. 71, da CLT, explicita gque, em trabalho
continuo, cuja duragic exceda & (seis) horas, & obrigatdria a
concessdo de um intervalo de, no minimo, uma hora para repouso ou

alimentagio.

O paragrafo 3°, do referido dispositive, prevé que:

"§ 3° O 1limite minimo de wuma hora para repouso ou
refeigio poderd ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho quando,
ouvida a Secretaria de Seguranga e Higiene do Trabalho, se verificar
que © estabelecimento atende integralmente &s exigéncias concermnentes
d organizagdc dos refeitdrios e quando os respectivos empregados nido

estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horasg suplementares."

Trata-se de normas de ordem plblica, sendo vedade as
partes delas disporem. HA que ser respeitado o minimo de uma hcora para
a concessde do intervalo intra-turno ou, guerendc sua redugdo,
indispensével se faz a intervengdo do fiscal do Ministério do Trabalho

para verificar o cumprimento das exigéncias legais.
A possibilidade da redugdo da "jornada de trabalho"

facultada &s entidades sindicais, mediante instrumento colativo,

K1 \SDCLWRODCA\ 384181 . SAM
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previsto no art. 7o, inciso XIII, da Constituigdo Federal/88,
possibilita a redugdo da jornada de trabalho, levada em conta esta
pelo seu turno, engquanto gue a lei fixou um minimo para intervalo de
repouso ou alimentagdoc, cuja reducdc deve ser cbservada pela exigéncia

contida no § 3°, do art. 71, da CLT.

Contude, o art. 7°, inciso XXVI, da Nova Carta Magna,
prevé o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos, objetivando
com 1isso atribuir maior forga aos acordos e convengdes coletivas de

trabalho.

Assim sendo, se as partes acordantes livremente spactuarem-—
cldusula prevendo a redugdo do intervalo para repousc e alimentagdo
nas empresas gque mantiverem refeitdrio com fornecimento de refeigdes a

seus empregados, tal pactuagdc deve ser mantida.

Desta forma, NEGO PROVIMENTO ac apelo, no particular.

Degisdo: O Egrégio Tribunal Regicnal homeologou a Clausula

22*, do accrdc de fls. 95/103, nos seguintes termos:

"22- EMPREGADO ACIDENTADO

Seri dada garantia de emprego ocu salirio aoc empregado
vitima de acidente de trabalko do gqual tenha resultado perda ou
redugido de capacidade ou fungdo, por prazo igual ac do afastamento e

até o mdximo de noventa dias." (f1. 100)

Recursg: O Ministério Plblico alega que ¢ estipuliado na
cldusula em comento afronta substancialmente os termos contidos no
art. 118, da Lei n° 8.213/91, ao conceder estabilidade provisdria ao
acidentado por periodo inferior ao estipulado em lei e exclusivamente
acs empregados gque resultarem com perda ou redugdo da capacidade

funciconal no emprego.

Yoto: © art. 118, da Lei n°® 8.213/91, garante a
manutencdo do contrato de trabalho por doze meses apds a concessdo do

auxilio doenc¢a acidentéario.

K:\SDCA\RCDCA\384181.5AM
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A Legislagdo Trabalhista € a protegio minima do Estado ao
trabalhador, portanto, nd3c é dado as partes o direitc de derrocgar essa

tutela minima que o Estado proporciona aos trabalhadores.

Assim, se a Justica do Trabalho deve okedié&ncia A&s
disposicgdes legai§ minimas de protecio ac trabalho gquando exerce o seu
poder normativo. {art. 114, § 29, da Constituicdo Federal/88),
empregado e empregador ndo podem pactuar protegdo menor do gue a

ditada em lei, como no casc dos autos.

Portanto, tratando-se de matéria & disciplinada em

dispositivo legal, imprépria a sua manutencio em sentenga norfativa.

DOU PROVIMENTO ao apelo, para excluir a Cliausula 22*, do
acordo de fls. 95/103.

2.6- DA CONTRIBUICAQ EM FAVOR DO SINDICATO

PROFISSIONAL

Decisdo: O Orgido julgader da 42 Regido homologou as
Cldusulas 56*, do acecrdo de fls. 197/211, e 11°*, do acordo de fls.

$5/103, nos seguintes termos:

Da Clausula 56*, do acordo de fls. 197/21i1:

As empresas descontardo e recolheridoc acs cofres do
Sindicato Obreirc a importincia equivalente a 2 (dois) dias do salarioc
de todos o©a seus empregados, associadese ou nido, beneficiados ou nidc
pela presente revisio, a ser calculada com base no salario doszs meses
de novembro de 1996 e de maic de 1997, 34 reajustados na forma das
cldusulas anterioresg. Subordina-se o desconto assistencial &a nido
oposigico do empregado, manifestada perante a empresa, até 10 (dez)
dias do primeiro pagamento reajustado.

Pardgrafo primeiro - Prazo e multa

QO desconto deo primeiroc dia sgserid efetivado na folha de
pagamento do més subseqiiente ao da homelogagdoc do presente acordo e o
do segunde diaz na folha de pagamento do mé&s de maio de 1937, cujo
recolhimento deveri ser efetuado em favor do Sindicato Prefissional no
prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do desconto, scob pena

de aplicagdo automidtica e imediata de multa de 10% (dez por cento) nos

¥:\SDC\RCDC\384181.SAM
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primeiros dez dias de atraso, calculada scobre o valor a ser recolhido
e gem prejuizo da atualizagdo monetdria aplicdvel aocs débitos
trabalhistas e juros legais de mora." (fls. 210/211)

Da Clausula 11*, do acordo de fls. S55/103:

ol B R CONTRIBUICﬁO ASSISTENCIAL DOCS TRABALHADORES

As"empresas degeontarico de todos os integrantes da
catagoria profissional, sdcio ou ndo, atingide ou nio pelo presente
digsidio, a importincia equivalente a 1/30 (um trinta avos)}) do salario
34 reajustado e devido de primeirc de dezembro de 19%6 e far3o outro
degconto de 1/30 (um trinta aveos) do saldrio de primeiro da maio de -
1997, recolhendc-o8 aos cofresgs do Sindicate profissional nas datas de
10/01/97 e 10/06/97, respectivamente.

08 recolhimentos efetuados depois dos prazos aqui
previgtos sofrerdo multa de 20% (vinte por cento) sobre o vwvalor

devido, além de juros e corregio monetaria.” (£f1. 98)

Recurso: Em suas razdes recursais, ¢ Ministério Piablico
do Trabalho alega que a imposigdo do desconto a todos os membros da
categoria profissional, independentemente de serem associados ou néo
ao sindicato profissional, viola os arts. 5°, incisos II e XX; 8°,
inciso V; 149, gaput, da Constituigio Federal de 1988, e 545, da CLT,

& contraria o Precedente Normativo ne 11%, deo TST.

Sustenta, ainda, gque a parte final da Cl&usula 11*, do
acordo de fls. 95/103, ao egtipular uma multa de 20% (vinte por
cento), além de juros e corregdio monetdria, afronta a Lei de Usura,

bem como a Lei n® 9.298/96.

YOTO. Sem razidc o douto Ministério Piblicoe de Trakalho,

pelas irrespondiveis consideragdes alinpadas doravante.

Compete as entidades sindicais ) exercicio da
representagido sindical, © gue significa defesa, assisténcia e
representagdo. Para fazer dito exercicio, a CLT, a fluir do arc. 513,

estatui as condigdes que sdo tuteladas e fixa:

1830 prerrcgativas dos Sindicatos:

....................................................
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e) impor contribuigdes a todos aqueles que participam das
categorias econdmicas ou profissionais ou das profiss3ea liberais

representadas."

Atualmente, no grande nlimeroc de conflitos socials, as
entidades sindicais estabelecem critériocs tipicos gue ensejam © cabal
cumprimento de suas nobilitantes fungdes, participando efetivamente do

esforg¢o social pré-categoria.
E, mais.

As contribulicdes foram definidas pelas
Assembléias-Gerais, totalmente soberanas. Ninguém melhor & que as-—

Assembléias para a fixag3o das contribuicgdes.

A Assembléia-Geral é magna sob todos ©s aspectos e o
Sindicatc possui todas as prerrogativas para representar os seus

trabalhadores, conforme dispde o art. 513, da CLT.

Ingressando o trabalhador na categoria profissional, o
faz "sponte sua", aderindeo, de fato e de direito, aos critérios de

regéncia estatuidos.
E wmais ainda.

N3oc se deve interpretar uma cliusula isolada de ACT, mas

sim o seu todo, na sua amplitude, poils foi frutoe de transag¢ioc longa,

com horas de didlogo. Inadmito que uma clausula seja pingada e
intitulada de ilegal. A exegese deve ser de tode ACT, na sua
magnitude.

A prépria Constituigdo Federal/88, no seu art. 7°¢, inciso
VI, manda prestigiar todos os ACT e CCT, em reconhecimento &
negociac8o. A flexibilidade encontra arrimo na Carta Politica até

mesmce para a redugdo salarial, como & cedicgo.

Sabidamente, na luta sindical, wvisando a conguista de
direitos, ndoc se distingue entre direitos individuais de associados e

ndo associados. As conguistas se dirigem para tLodos.

A Contribuicic Assistencial ¢é decorrente de norma
ccletiva {(contrateo, convengdo coletiva ou acordo coletivo) deliberada

em Assembléia-geral, a gual destina-se ao custeic das atividades dos
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Srgdcs sindicais para a execucdo dos programas de interesse de todas

as categorias que eles representam, a gual se assemelha a3 guota de

solidariedade.

O comparecimento ads Assembléias constitui direito e dever
dos integrantes da categoria profissional. Aprovadas as decisdes, a
todos se aplicaﬁ, sem distingio. 0O amplo exercicio da liberdade
coletiva passa pela Assembléia-geral, que pode dispor dos limites dos
irnteresses da categoria profissional. Adite-se, ainda, gue ©
componente da categoria profissional é dela membro e ndo técnico.

Logo, deve participar como associado ou ndo, defender e postular.

Repito que a Assembléia-Geral & soberana, porgue sd se
conqgquistam boas vitdrias para toda a categoria, de mode amplo e sem

restrigdo.

Apds a Constituigdoc Federal de 1988 (art. 8%, incisc IV)
tornou-se desnecessdria a concorddncia tdcita ou expressa dos
trabalhadcres, desde gue aprovada em Assembléia. Portanto, o
entendimente desta Egrégia 8SDC wvali ao encontro dos ensinamentos

esposados pela Carta Magna, gque ndo faz letra morta.

Tal pagamentoc, Jji existente em varios paises, inclusive
em alguns setores do direito norte-americano, ndc se confunde com a

obrigag8o da filiag3c do trabalhador ac seu sindicato de classe.

Dentro do Direito Sindical, conjugadas as regras
constitucionais estampadas nos arts. 7°, inciso XXVI, e 8¢, tem-se que
foi atribuido aos sindicatos o poder de normatizagdo, tanto ne ambito

das condigdes de trabalho, como de arrecadagdo de seu custeio.

A soberania da Assembléia-geral tem gue Ser mesmo
respeitada, bem como as vontades das partes e suas liberdades, tudo
com garantia constitucional. Pelo art. 8°, inciso IV, da Constituigdo

Federal/88, a Assembléia-geral pode mesmo instituir contribuigdo.

Contudo, a Egrégia SDC j4  possuil jurisprudéncia
pacificada no sentido de gque a clausula gque £fixa contribuigdo
assistencial €& estranha 4 relagdc do contrato de trabalho, ndo

podendo, com isso, figurar em Acordo, Convengdo ou Sentenga Coletiva.
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Desta forma, c¢om ressalva do meu ponto de vista, DOU
PROVIMENTO aco recurso, para excluir a referida cliausula deo acordo

coletivo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dissidios
Coletivos dec Tribunal Superior do Trabalho: DC PISO SALARIAL -
Unanimemente, negar provimento ao recurso; DA ESTABILIDADE PROVISORIA
DA MULHER GESTANTE - Unanimemente, negar provimento ao recurso; DA
AUTORIZACAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO - Unanimemente, dar
provimento parcial ao recurso, para limitar os descontos previstos nas—
cldusulas a 70% (setenta por cento) deo salaric mensal dos empregados;
DO INTERVALO INTRAJORNADA - Unanimemente, negar provimento ao recurso;
DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO NO TRABALHO - Por maioria,
dar provimento ao recurso para excluir a clausula do acordo, vencido o
Exmo. Ministro Almir Pazzianctte Pinto, que lhe negava provimento; DA
CONTRIBUICAO EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL - Por maioria, dar
provimento ao recurso para excluir as cliusulas da sentenga normativa,
vencido o Exmo. Ministro Armande de BRrito, gue determinava a sua
adequacio aos termos dos Precedentes Normativos do TST de n°s 74 e
119, wvencidos, ainda, os Exmosg. Ministrogs José Zito Calasds e Moacyy
Roberto, que adaptavam o texto das clidusulas apenas ao Precedente

Normativo de n® 74 da Corte.

Brasilia, 24 de novembro de 1937.

ALMIR PAZZIANOTTC PINTO B .
CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO T HO, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA

444 ééé%ég/f)g/

DE SOUSA MAIA
SUBPROCURADOR-GERAL DC TRABALHO

JOSE ZITO C

Ciente:
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